
MUNICÍPIO DE PORTO ESPERIDIÃO

ATA DO PROCESSO DE SELEÇÃO PARA CONTRATAÇÃO DE ENTI-
DADE FECHADA DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR EDITAL: Nº 01/
2021

OBJETO: SELEÇÃO DA PROPOSTA DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR INTERESSADA EM ADMINISTRAR
PLANO DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DOS SERVIDORES DE
CARGO EFETIVO DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA E INDIRETA DO PO-
DER EXECUTIVO E DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICÍPIO DE POR-
TO ESPERIDIÃO /MT.

No dia 14 de outubro de 2021, foi encerrado o recebimento das Propostas.

Ocorrendo no dia 08.11.2021 a análise das propostas, referente ao PRO-
CESSO DE SELEÇÃO n°. 01/2021, de escolha ENTIDADES FECHADAS
DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR.

Verificada a conformidade da proposta com os requisitos do ato convoca-
tório, foi selecionada proposta da EFPC:

BB-PREVIDÊNCIA FUNDO DE PENSÃO BANCO DO BRASIL - CNPJ:
00.544.659/0001-09

Assinatura dos integrantes do Grupo de Estudo do RPC.

______________________________________
____________________________________

1. José Renato Martins 2. Kárita Fernanda Almisse Mariano

______________________________________
____________________________________

3. Maria Regina de Castro Martins 4. Rosa Silva Cebalho

______________________________________
____________________________________

5. Herculis Albertini Venturelli 6. Marcelino Alves de Jesus

______________________________________

7. Ricardo Pereira Junqueira

LICITAÇÃO
REQUERIMENTO PARA LICENCIAMENTO AMBIENTAL JUNTO A

SEMA

A prefeitura Municipal de Porto Esperidião-MT. CNPJ 03.238.904/
0001-48, torna público que requereu junto à SEMA - Secretaria Estadual
de Meio Ambiente, as licença prévia e instalação para a atividade de pa-
vimentação asfáltica e drenagem pluvial de vias urbanas, na RUA PAULO
VERISSIMO; RUA MARECHAL RONDON; RUA PADRE FRANCISCO e
AV. EDMUNDO LUSTING, não foi determinado eia/rima. Secretaria Muni-
cipal de Meio Ambiente - Martins Dias de Oliveira - Prefeito - Porto Esperi-
dião - MT, 08 de novembro de 2021.

LICITAÇÃO
PUBLICAÇÃO DE HOMOLOGAÇÃO

PUBLICAÇÃO DE HOMOLOGAÇÃO

INEXIGIBILIDADE 10/2021

A Prefeitura Municipal de Porto Esperidião, torna público a Homologação
da inexigibilidade 10/2021 – referente ao objeto definido como contratação
de um show artístico “MARCELO VIOLA E RICARDO”, nos dias 12/11/
2021 e 13/11/2021.

Porto Esperidião-MT, 05 de novembro de 2021–Roney Batista Cardoso -
Presidente da CPL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA Nº 130/2021 (QUE CONCEDE ELEVAÇÃO DE NIVEL DE SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA/MT).

EUGÊNIO PELACHIM, Prefeito Municipal de Porto Estrela/MT, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei:

CONSIDERANDO a Lei Municipal Complementar nº. 13/2008, 015/2008 e 18/2008, que dispõe sobre a reestruturação do PCCS do Poder Executivo do
Município de Porto Estrela;

R E S O L V E:

Art. 1º - Conceder Elevação de Nível aos servidores públicos municipais, listados abaixo:

Nº. MAT. NOME ADMISSÃO FUNÇÃO
CLASSE/
NÍVEL
ATUAL

CLASSE/
NÍVEL
ELEVADO

1 1124 Roosevelt da Guia Ortega 21/11/2016 Tec. Em Informática C/03 C/04
2 1126 Marlene de Campos 17/11/2016 Tec. Em Higiene Dental A/03 A/04
3 1123 Ana Maria P. B. dos Santos Ferrari 17/11/2016 Assistente Social B/03 B/04
4 656 Josimar Lopes 06/11/2008 Tratorista C/10 C/11

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação.

Art. 3º. Revogando-se as disposições em contrário.

Porto Estrela/MT, 05 de Novembro de 2021.

EUGÊNIO PELACHIM

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA/RECURSOS
HUMANOS

PORTARIA Nº 136/2021 (QUE CONCEDE ELEVAÇÃO DE CLASSE DE
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA/

MT).

EUGÊNIO PELACHIM, Prefeito Municipal de Porto Estrela/MT, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei:

Considerando a Lei Municipal Complementar nº. 015/2008 (Que dispõe
sobre a reestruturação do Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos
Servidores Públicos do Poder Executivo do Município de Porto Estrela, es-
tabelece normas e enquadramentos e institui nova tabela de vencimentos),
e dá outras providências”.

R E S O L V E:
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